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Rentenkurzung mit ver.di

Gewerkschaft segnet Reduzierung der Anspriiche bei Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes

per Tarifvertrag ab. Klagen von Betroffenen erzwingen Nachverhandlungen. Yon Herbert Wulff

eit 30 Jahren ist Hartmut Vatter
S in der Gewerkschaft ver.di bzw.

deren Vorgingerin OTV orga-
nisiert. Doch jetzt ist er sauer auf sei-
ne Organisation. Denn der ehemalige
Krankenpfleger —der nach mehr als 30
Jahren im Klinikum Berlin-Neukolln
und entsprechend langer Beitrags-
zahlung in die Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes, die sogenannte
VBL, in den Ruhestand ging — muB
deutliche Renteneinbuflen hinnehmen.
Schuld ist die 2002 in Kraft getre-
tene Reform der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Linder (VBL),
die ver.di per Tarifvertrag absegnete.
Dabei wurde das bisherige Gesamt-
versorgungssystem, das urspriinglich
die Altersrente der 6ffentlichen Ange-
stellten auf das Niveau der Beamten-
pensionen anheben sollte, durch ein
auf die Verzinsung von Beitrigen aus-
gerichtetes Punktemodell ersetzt. Die
zuvor erworbenen Anspriiche werden
in sogenannten Startgutschriften fest-
gehalten. Doch diese bescheren einem
Grofiteil der Einzahler herbe Verluste .

»Ich zahle doch nicht meinen Ge-
werkschaftsbeitrag, damit mir mit Hil-
fe von ver.di die Rente gekiirzt wird«,
kritisiert Vatter. Ver.di habe bei den
Verhandlungen iiber die Umstellung
gravierende Fehler gemacht, ist er
uberzeugt. Nachdem der Bundesge-
richtshof (BGH) Teile des neuen Mo-
dells in einem Urteil vom November
2007 beanstandet hat, bestiinde nun
die Chance, Korrekturen durchzuset-
zen und Ungerechtigkeiten zu beseiti-
gen. In der Tat will sich ver.di bald mit
Vertretern der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbinde (VKA)
und der Tarifgemeinschaft deutscher
Linder (TdL) zusammensetzen, um
die vom BGH geforderten Nachbes-
serungen in Angriff zu nehmen. Da
die Fachleute noch in den Redaktions-
verhandlungen zum kiirzlich erzielten
Lohnabschlufl mit der TdL stecken, ist
bislang kein Termin fiir den Verhand-
lungsbeginn festgelegt.

»Es geht darum, die VBL gerichts-
fest zu machen, erldutert ver.di-Spre-
cher Jan Jurczyk auf jW-Nachfrage.
Denn der BGH hatte die Startgut-
schriften zwar nicht grundsitzlich be-
anstandet, aber Anderungen fiir die
sogenannten Spiteinsteiger verlangt.
Diese haben zum Beispiel wegen ei-
ner ldngeren Ausbildungszeit erst
spiter mit den Einzahlungen in die
Pflichtversicherung begonnen und
miissen nach dem bisherigen Modell
uberproportionale Abschlage hinneh-
men. Diese vom Gericht beanstandete
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Demonstration fiir hohere Lohne im Gesundheitswesen in Stuttgart 2008

Ungleichbehandlung soll nun besei-
tigt werden. »Grundlage fiir weitere
Berechnungen und juristische Bewer-
tungen« ist fiir ver.di ein von VKA
und TdL vorgelegtes Modell, heif’t es
in einem Gewerkschaftsflugblatt. Fiir
Vatter ist das unverstindlich. »Warum
fragt ver.di nicht die eigenen betroffe-
nen Mitglieder nach einer »Grundlage
fiir weitere Berechnungen und juri-
stische Bewertungen<?«, schreibt der
chemalige Betriebsrat in einem junge
Welt vorliegenden Brief an den ver.di-
Tarifexperten Achim Meerkamp. Er
selbst habe wegen des von ver.di un-
terschriebenen Tarifvertrags etwa 30
Prozent seiner Anspriiche in der Zu-
satzversorgung verloren, kritisiert Vat-
ter und nennt das »einen schweren Fall
von Altersdiskriminierung«.

»Richtig ist: Es gibt Verlierer ge-
geniiber der alten Regelung«, bestitigt
Gewerkschaftssprecher Jurczyk. Die
jeweiligen Einbufen seien abhingig
von den individuellen Umstianden zum
Zeitpunkt der Uberleitung in das neue
System und konnten daher nicht ge-
nau quantifiziert werden. »Aber die
Verluste konnen unter Umstiinden
einige hundert Euro ausmachen.«
Hauptbetroffene seien Alleinstehen-
de der Jahrgiinge 1947 bis 1956 sowie
Spiteinsteiger, da diese nicht auf den
vollen Punktewert und damit auf die
hundertprozentige Auszahlung der Zu-
satzversorgung kommen konnten. Die

von Vatter und anderen Betroffenen
ebenfalls kritisierte fehlende Dyna-
misierung der Startgutschriften — die
nicht an die Preisentwicklung gekop-
pelt sind und daher im Laufe der Zeit
abnehmen — hilt Jurczyk fiir weniger
gravierend. Vatter rechnet demgegen-
iiber vor, die Anspriiche seien dadurch
allein seit 2002 um real mindestens
zehn Prozent zuriickgegangen.

Die Ursache fiir die Rentenkiirzun-
gen — gegen die iiber 2000 Versicher-
te Klagen eingereicht und damit die
Nachverhandlungen erzwungen hatten
— liegt fiir Jurczyk nicht in der gewerk-
schaftlichen Verhandlungsstrategie,
sondernim System. »Die VBL istein in
sich geschlossenes, umlagefinanzier-
tes System. Da die Zahl der Einzahler
durch den permanenten Stellenabbau
im offentlichen Dienst immer weiter
zuriickgegangen ist, ist eine Unwucht
entstanden, die behoben werden muR-
te«, erldutert der ver.di-Sprecher. »Die
Alternative wire gewesen, die Beitri-
ge immens zu erhdhen, aber dann wire
das Ganze fiir die Beschiftigten zum
Verlustgeschift geworden.« Zudem
hiitten sich hier »die Grenzen der Ver-
handlungs- und Durchsetzungsmacht«
von ver.di gezeigt. Die 6ffentlichen

Arbeitgeber seien ganz offensichtlich
nicht bereit, fiir eine ausreichende Fi-
nanzierung der VBL zu sorgen. »Es
fehlte die Bereitschaft, das System am
Laufen zu halten, so Jurczyk. Vor die-
sem Hintergrund habe ver.di keine an-
dere Wahl gehabt, als den reduzierten
Rentenanspriichen zuzustimmen.

Fiir Vatter und andere Betroffene ist
das eine unbefriedigende Erkldrung.
»Wozu brauche ich eine Gewerkschaft,
die die Kiirzungen einfach weiter-
gibt?«, fragt er. »Zumindest miifite sie
doch den Versuch machen, Rentner
und Beschiiftigte zu mobilisieren, um
die Arbeitgeber zu einer ausreichenden
Finanzierung der VBL zu zwingen.«
Bei den anstehenden Verhandlungen
biete sich diese Mdoglichkeit. Vatter
ist allerdings wenig optimistisch, daR
ver.di diese nutzen wird. Im Forum des
ver.di-Mitgliedernetzes werde immer
wieder beklagt, daf viele Mitglieder
bei Renteneintritt die Gewerkschaft
verlieRen. Mit einem akzeptablen Er-
gebnis bei den anstehenden Verhand-
lungen zu den Startgutschriften kénne
ver.di zeigen, daB sie auch die Interes-
sen der Rentner gute vertrete.
¢ Website der Kritiker:
www.startgutschriften-arge.de

Wer am 30. Mai an einer Protestaktion anlésslich der
Tarifverhandlung teilnehmen méchte, meldet sich bei

hartmut.vatter@kabelmail.de

T.(030) 62 72 85 95



